
 

Visietekst vrijwilligerswerk in Den Brand 
 

In Den Brand worden heel wat vrijwilligers tewerkgesteld. We geloven erin dat vrijwilligers iets extra 

mogelijk kunnen maken voor gebruikers. Stuk voor stuk betekenen ze een grote meerwaarde in de 

goede zorg die we dagdagelijks aan onze gebruikers trachten te bieden. Elk op hun eigen unieke 

manier. Welke bijdrage men ook wil leveren, in Den Brand wordt elke (kandidaat-) vrijwilliger met open 

armen ontvangen.  

Daarom willen we sterk inzetten op een goede samenwerking, van begin tot eind.  

Bij het aanwerven van vrijwilligers vertrekken we vanuit hun talenten en vaardigheden. Op die manier 

streven we vanaf de kennismaking naar een goede match tussen het aanbod van de vrijwilliger en de 

vraag vanuit onze voorziening/gebruiker(s).  

Gedurende het vrijwilligerswerk hechten we belang aan het geven en ontvangen van feedback en 

sturen we bij indien nodig. We tonen op gepaste momenten (week van de vrijwilligers, feestdagen, …) 

onze dankbaarheid voor hun belangeloze inzet.  

Vrijwilligers zijn een aanvullend kracht in onze organisatie. Ze werken niet sturend of 

personeelsvervangend. Alle medewerkers van Den Brand spelen een belangrijke rol in onze 

vrijwilligerswerking. Iedereen zorgt voor een warm onthaal en een goede opvolging van de vrijwilligers. 

De algemene coördinatie van het vrijwilligerswerk wordt waargenomen door de medewerkers van de 

Sociale Dienst. Met alle vragen betreffende vrijwilligerswerk binnen onze organisatie kan je dan ook 

bij hen terecht. 

Contactgegevens Sociale Dienst: 014/34.70.45 - socialedienst@denbrand.be 


